
O'ZBEKISTON RESPUBLIКASI VAZIRLAR MAHКAMASINING 

QARORI 

20_2_4_ yil « _1_4_» __ n_o.....c_y_a_b_r_ № 758 Toshkent sh. 

Узбекистон Республикасининг Ме:х;нат кодексини амалга оширишга 
оид норматив-:х;у1'у1'ИЙ :х;ужжатларни тасди1'лаш туFрисида 

У збекистон Республикасининг Мех.нат кодексини амалга ошириш учун 
зарур булган норматив-х.уl\)'К:ИЙ х.ужжатларни тасди:f\лаш мак:садида Вазирлар 
Мах.камаси 1'арор 1'ИЛади: 

1. Вазирлар Мах.камаси Узбекистон Республикаси Мех.нат кодексининг:

88-моддасига мувофик: жамоа келишувларини, уларга доир узгартириш
ва 1\)'Шимчаларни хабардор к:илиш тартибида руйхатга олиш тартибини 
белгилаши; 

106, 456, 505, 508 ва 515-моддаларига мувофик: иш берувчилар 
ва ходимларга мех.нат шартномаларини тузишда амалий ёрдам курсатиш 
ма:f\садида тавсиявий хусусиятга эга булган мех.нат шартномаларининг 
намунавий шаклларини ишлаб чик:иши; 

121 ва 184-моддаларига мувофи:f\ :f\ариндошларнинг бирга ишлашларини 
чеклаш туFрисидаги к;оидалардан истисноларга йул 1\УЙилиши мумкин булган 
давлат ташкилотлари ходимлари х.амда алох.ида хусусиятга эга булган 
ишлардаги 1\ИСl\артирилган иш куни белгиланадиган ходимлар руйхатини 
тасдиl\лаши; 

257-моддасига мувофиl\ алох,ида х.оллар учун ходимларнинг уртача иш
х.аl\ИНИ х.исоблаб ЧИl\аришнинг узига хос хусусиятларини; 

378 ва 477-моддаларига мувофиl\ ижодий таътиллар бериш тартиби 
х.амда ута зарарли ва ута хавфли мех.нат шароитларидаги ишларда банд булган 
ходимлар учун иш ваl\тининг чекланган давомийлигини; 

491-моддасига мувофиl\ олти ойдан орТИI\ давр (мавсум) ичида амалга
оширилиши мумкин булган айрим мавсумий ишларнинг руйхатлари ва мазкур 
айрим мавсумий ишларнинг энг куп давомийлигини белгилаши назарда 
тутилганлиги маълумот учун 1\абул 1\ИЛинсин. 

2. I(уйидагилар:

Жамоа келишувларини хабардор 1\Илиш тартибида руйхатга олиш
туrрисидаги низом 1-иловага мувофик:; 

Мех.нат шартномаларининг намунавий шакли 2-иловага мувофиl\; 
















































































