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10.6.6 - Sizning universitetingiz talabalar, xodimlar va

o'gituvchilarni, kam ifodalanadigan guruhlarni go'llab- | -
guvvatlash uchun murabbiylik/maslahat/tengdoshlarni

go'llab-quvvatlash dasturlarini taqdim etadimi?
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Toshkent kimyo-texnologiya institutida diniy e’tiqodi, irqi, jinsi, ijtimoiy kelib
chigishi va jismoniy holatidan gat’i nazar, barcha talaba va xodimlarga
teng imkoniyatlarni ta’minlash magsadida qo’llab quvatlov bo‘limlari tashkil
etilgan. Bu siyosat davlat gonunlari bilan mustahkamlangan.

Bo'limlar turli jihatlarni ko'rib chigadi, barcha arizalar, shu jumladan
nogironligi bo'lgan shaxslarning arizalari birinchi navbatda ko'rib
chigilishini ta'minlaydi.

Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi: Yoshlar bilan
ishlash, ma'naviyat va ma'rifat bo‘limi institut jamoasi, aynigsa talaba-
yoshlar o‘rtasida milliy va umumbashariy gadriyatlarga asoslangan
demokratik tamoyillarni garor toptirish orgali inson huquglari va gadr-
gimmatlarini ulug‘lashga, jismonan sog‘lom, aqlan yetuk, dunyoqarashi
teran va mustagqil fikrlovchi barkamol yoshlarni tarbiyalashga yo‘naltirilgan
uzoq muddatli, keng ko‘lamli ma'naviy-axloqiy tarbiya dasturini amalga
oshiradi.
https://tkti.uz/uz/institut/structute/department/yoshlar-bilan-ishlash-
manaviyat-va-marifat-bolimi

O'zbekiston yoshlar ittifoqi Institut boshlang'ich tashkiloti
yetakchisi: Boshlang‘ich tashkilotning asosiy maqgsadi oliy ta’lim
muassasasida talaba-yoshlarning huquqg va manfaatlarini himoya qilish,
ularni ma’naviy-mafkuraviy dunyogarashini mustahkamlash, iqgtidorli
yoshlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy faolligini oshirish,
bo‘sh vaqgtlarini mazmunli tashkil etish, talaba-yoshlar tashabbuslarini
amalga oshirishga ko‘'maklashishdan iborat.
https://tkti.uz/uz/institut/structute/department/ozbekiston-yoshlar-ittifoqi-
institut-boshlangich-tashkiloti-yetakchisi

Tibbiyot bo'limi: Turli xil tibbiy xizmatlarni tagdim etadi, aynigsa
nogironlar yoki surunkali kasalliklar (yugumli bo'Imagan holatlar) bo'lgan
xodimlar va talabalarga xizmat ko'rsatadi.
https://tkti.uz/uz/talabalar/tibbiyot-bo-limi
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Talabalarni turar joy bilan taminlash ishlarni muofiglashtirish bo'limi:
Markaz Davlat oliy ta’lim muassasalarining Talabalar turar joyida,ijara
huqugi asosida yashayotgan talabalarning yashash sharoitini nazorat
gilish, muammolarini bartaraf gilish va qulayliklar yaratish, ijtimoiy
mezonlar (ijara to‘lovining bir gismini birinchi navbatda ijtimoiy muhtoj
talabalarni aniglash va ularning ijtimoiy ustuvorligini belgilashda
go‘llaniladigan asosiy ko‘rsatkichlar), ijara to‘lovining bir gismini goplab
berishni belgilaydi.
https://tkti.uz/uz/institut/structute/department/talabalarni-turar-joy-bilan-
taminlash-ishlarni-muofiglashtirish-bolimi-

Xotin-qgizlar kengashi rais: Xotin-gizlarni qo'llab-quvvatlashga doir davlat
siyosatining samarali amalga oshirilishini ta'minlash, ularning huquglari va
gonuniy manfaatlarini himoya qilish hamda ularning mamlakat ijtimoiy-
siyosiy hayotidagi roli va faolligini oshirish ishlarini hamkorlikda tashkil
etadi.
https://tkti.uz/uz/institut/structute/department/xotingizlar-kengashi-raisi

Yuristkonsult: - institutning huquq ijodkorligi va huquqgni go‘llash
faoliyatida bevosita gatnashish;

- normativ-huquqiy hujjatlarning tizimlashtirilgan hisobini belgilangan
talablarga muvofiq yuritish;

- institutning xodimlarining huquqiy madaniyati va huqugiy savodxonligini
oshirishda, gabul gilinayotgan normativ-huquqiy hujjatlarning mazmuni va
mohiyatini ularga yetkazishda gatnashish;

- institutni va uning tizimiga kiradigan bo‘linmalar, ularning mansabdor
shaxslari faoliyatida gonuniylikni ta’minlashga ko‘maklashish;

- institutning shartnomaviy-huquqiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritishda
gatnashish;

- sudlarda va boshga idoralarda institutning mulkiy va boshga
manfaatlarini himoya qilish.
https://tkti.uz/uz/institut/structute/department/-yuristkonsult
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Kasaba uyushmasi: millati, jinsi, yoshi va diniy e'tiqodidan qat’i nazar
boshlang‘ich tashkilot har bir a’zosining mehnat qilish, ishni, kasbni erkin
tanlash, adolatli mehnat sharoiti yaratib berilishi va ishsizlikdan himoya
gilinishga doir konstitutsiyaviy huquglarini himoya qilish.

https://tkti.uz/uz/institut/structute/department/kasaba-uyushmasi

Fugaro va mehnat muxofazasi bo‘limi: Xodimlarnig ish joyida mehnat
sharoitlarini yaxshilash va sog’lig’ini ta’minlash, Favqulodda vaziyatlar
sodir bo‘lganda xodimlarni va institut moddiy boyliklarini evakuvatsiya
qilish, Yong’in va ta’biy ofatlar sodir bo’lganda xodimlarni xavfsizligini
ta’minlash va yong’ini bartaraf etish
https://tkti.uz/en/institut/structute/department/department-of-civil-and-
labor-protection
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