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fanlarni o’zlashtirishi lozim.. Marketing, statistika,
Fanning gisgacha bayoni: talabalarga boshqgaruv asoslarini makro va mikroiktisodiy darajada
o‘rgatish asosida ularning etuk va yuqori malakali mutaxassis bo‘lishlarini hamda olingan
bilimlari asosida o‘qish va ilmiy izlanishlarini davom ettirishlarini ta’minlash, yo‘nalish profiliga
mos bilim, ko‘nikma va malaka shakllantirishdir.

Fanning magsadi: Fanning magsadi milliy igtisodiyotda faoliyat yuritayotgan xo‘jalik
yurituvchi sub’ektlarning boshqaruv faoliyatini samarali tashkil etish va takomillashtirishdan
iborat. Mazkur fan boshqa iqtisodiy fanlarning nazariy va uslubiy asosini tashkil qilib, 0°z rivojida
aniq yo‘nalishdagi igtisodiy fanlar uchun zamin bo‘lib xizmat qiladi.

Fan yakunida talabalar quyidagi malaka va ko’nikmalarga ega bo’lishadi:

» menejmentning nazariy asoslari, menejmentning rivojlanish tarixi va zamonaviy
konsepsiyalari, menejmentning fan sifatida shakillanish shart-sharoitlari, menejmentning ilmiy
maktablari, ishga doir etika va etiket haqida tasavvurga ega bo‘lishi;

» boshqaruv mehnatining ta’rifi, xususiyatlari va turlarini, boshqaruv mehnatini ilmiy
tashkil etishni, rahbar o‘zini-o°zi boshqarishini, menejer faoliyatini rejalashtirish va tashkil etishni,
mehnat jamoalarida xodimlarni boshqarishni, jamoa tushunchasi, turlari, shakllanish
bosgichlarini, tashkilotlar rivojlanishidagi zamonaviy tendensiyalarni bilishi va ulardan foydalana
olishi,

> boshgaruv usullaridan foydalanish, menejment texnologiyasini tashkil etish, boshgaruv
jarayoni va vazifalarini belgilash, rejalashtirish, tashkil etish, motivatsiyalash, muvofiglashtirish,
boshqgaruvda axborotlar va kommunikatsiyalardan foydalanish, boshqgaruv garorlarini gabul gilish,
tashkiliy o‘zgarishlarni boshqarish, korxona salohiyatini boshqarish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi
kerak.

Ma’ruza mashg’ulotlari
Ma’ruza mashg’ulotlari katta sig’imli, multimedia qurilmalari bilan jihozlangan o’quv
auditoriyalarida olib boriladi.



Amaliy mashg’ulotlar
Amaliy mashg’ulotlar multimedia qurilmalari bilan jihozlangan auditoriyada har bir akademik

guruhga

alohida o’tiladi. Mashg’ulotlar faol va interfaol usullar yordamida o’tiladi,

Ko’rgazmali materiallar va axborotlar multimedia qurilmalari yordamida uzatiladi.
Mustaqil ta’lim

Mustaqil o’zlashtiriladigan mavzular bo’yicha talabalar tomonidan quyidagi vazifalardan biri
tayyorlanadi: o’qituvchi tomonidan berilgan muammoni “Keys-stadi” texnlogiyasi asosida echimini
topish, tagdimot tayyorlash, berilgan mavzu bo’yicha testlar tuzish, referat tayyorlash

1 |Menejmentning rivojlanish tarixi va hozirgi holati 2 2 8
2 |Menejmentning nazariy asoslari 4 4 8
3 |Mehnatni boshgarish usullari 2 2 8
4 |Menejment texnologiyasi 4 4 8
5 [Tashkilotlar va ularni boshgarish 4 4 8
6 [Zamonaviy menejer 2 2 8
7 |Boshgaruv mehnatini tashkil gilish 2 2 8
8 [Tashkilot xodimlarni boshgarish 2 2 8
9 [Korxona qudratini boshgarish 2 2 8
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17. www.norma.uz — O‘zbekiston axborot huquqiy portali
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Talablarni gabul qgilish vaqti: Darsdan tashqari vaqtda talabalar fan o‘qituvchisi bilan
uchrashish uchun o‘qituvchi elektron pochtasi yoki telegram akauntiga
(https://t.me/UlugbeKadiroV) murojaat qilib uchrashuv vaqtini belgilab olishlari mumkin.



