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Prerekvizitlar: Kimyo sanoati va Tanlov turi: majburiy fan
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Fanning gisqacha bayoni: Bo‘lajak mutaxassislarga xavfsizlik psixologiyasini ilmiy asosini o‘rgatib
berish,talabalarni nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikmalar, hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv hamda
ilmiy dunyo garashini shakllantirish vazifalarini o‘zlashtirish, mehnat jarayonida yuzaga keladigan
xavflarning kelib chigish sabablari, xususiyatlari va ogibatlarini tekshirish, o‘rganish va taxlil
qilish choralarini bilish va xayotga tadbiq qilishni o‘rgatishdan iborat.

Fanning magsadi: Talabalarga ishlab chigarish xavfini aniglash va sanoat xavflarini boshqarish
tizimi sharoitida mehnat xavfsizligi psixologiyasiga mos keladigan mehnat psixologiyasining asosiy,
umumiy va kasbiy terminologiyasini belgilashi, ta’riflashi va tavsiflashi mumkin. Talabalar professional
va psixologik diagnostika yordamida kelajakdagi va mavjud xodimlarning taxminlarini, zaxiralarini va
xavflarini tahlil gilish sabablarini o‘rganish va ko‘rsatkichlarini taxlil qilishni o‘rgatishdan iborat. “Ishlab
chigarishda ergonomika” fani inson omilini zamonaviy ishlab chigarish jarayonlariga qanday
bog’ligligini o’rganadi, inson—texnika-muhit sistemasida optimal ish sharoitlari uchun sistemadagi
mavjud muammolarni, yangi texnika va texnologiyalar ishlab chigishda, tegishli ish sharoitlarini
yaratishda inson faktorini o’rganadi, ma’lum sharoitlarda texnika va mashinalarni boshqarayotgan
inson faktorini o’rganadi

Fan yakunida talabalar quyidagi malaka va ko’nikmalarga ega bo’lishadi:

e Hozirgi bosgichda mehnat psixologiyasining asosiy vazifalari,korxonada mexnat

muxofazasini tashkil qilish bo‘yicha ishlarni olib borish,ishlab chiqarish faoliyatida
yuzaga keladigan stresslar va ularni o‘rganish; ishlab chiqarish jarayonlarida xavfsiz
mehnat sharoitlarini yaratish tartibi 61020200 — Mehnat muhofazasi va texnika
xavfsizligi ixtisosligining hozirgi zamon talablari, ixtisoslikning mazmun mobhiyatini
hagqida tasavvur va bilimga ega bo ‘lishi;
Ishlab chigarish korxonalarida Mexnat muhofazasi psixologiyasi va ergonomikani
rivojlantirish va ishlab chigarishda vujudga keladigan muammolarni xal etish, kimyo
korxonalarida mexnat muhofazasi shart- sharoitlarini yaratishda, talabalar mustagil
ravishda o‘z xissalarini qo‘shish uchun mexnatni muzofaza qilish chora-tadbirlari,
usullari, ishlab chigarish tarmoglarida xavfsiz ish sharoitini tashkil etish to‘g‘risida
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi kerak.

e Xavfsiz mehnat sharoitini ta’minlash sohasida qabul gilingan qonun hujjatlari va boshqa
meyoriy-huqugiy hujjatlarning asosiy talablarini; xavfli va zararli ishlab chigarish
omillarining bartaraf qilish bo‘yicha yo‘rignomalar instruksiyalar ishlab chiqish;
Mehnatni muhofaza qilish chora- tadbirlarini tashkillashtirish, korxonalardagi xavfli
omillarni bartaraf qilish texnikaviy va tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida aniq
malakalarga ega bo ‘lishi kerak;




Ma’ruza mashg’ulotlari

Ma’ruza mashg’ulotlari Katta sig’imli, multimedia qurilmalari bilan jihozlangan o’quv

auditoriyalarida olib boriladi.

Amaliy mashg’ulotlar

Amaliy mashg’ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada bir

akademik guruhga bir professor-o’qgituvchi tomonidan o’tkazilishi, mashg’ulotlar interfaol

usullar yordamida o’tilishi, mos ravishda munosib pedagogik va axborot texnologiyalar

go’llanilishi maqsadga muvofiq.

Mustaqil ta’lim

Mustagil o’zlashtiriladigan mavzular bo’yicha talabalar tomonidan tagdimotlar, guruh bilan

ishlanmalar,  referatlar tayyorlanadi. Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la
o‘zlashtirish, tahlil natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil
mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va topshiriglarni bajarish,
yakuniy nazorat bo‘yicha yozma ishni topshirish

1 |Umumiy psixologiya va mehnat psixologiyasi, 5 3
ergonomika, mehnat xavfsizligi psixologiyasi
2 |Ish joyining ergonomikasini o‘rganish. 2 3
. . . - 2 3
3 Boshqaruv psixologiyasi, menejment va tashkiliy
madaniyat.
4 2 3

Mehnat muhofazasi bo’limlari faoliyatini va hujjatlarni
yuritishni o’rganish. Kasblar tasnifi.

2 3
> Shaxsning psixologik talgini, odamlar o‘rtasidagi
farglar.
6 | Mehnat muhofazasi tadbirlarining ijtimoiy- 2 3

igtisodiy samaradorligini hisoblash.

7 [Xodim va uning ish salohiyati, xodimlarni tanlash asos: 2 3
ishni tahlil gilish, malaka va ish faoliyatini nazorat
qilish.

Xavfsizlik texnikasi bo’yicha yo’rignomala 2

Xodimlarni ish jarayoniga jalb qilish, ish joyidagi 2 3
odamlarni baholash shartlari va imkoniyatlari.

10 | Xavfsizlik texnikasi va ishlab chigarish 2 3
sanitariyasi bo’yicha ko’rsatmalar tuzish.

11 Inson  mehnatini  cheklovchi  kasalliklar  va 2 3
shkastlanishlar.

12 Ishlab chigarish korxonalaridagi baxtsiz 2 3
hodisalarni tekshirish va hisobga olish.




13 2 3
Xodimlarni o°zini o°zi bilish va shaxsiy rivojlanishi,

mehnat xatti-harakatlarini tahlil qilish va o‘zgartirish.

14 |Baxtsiz hodisalarni tahlil gilish uslublari va 2 3
jarohatlanish ko’rsatkichlarini aniqlash.

15 | Ishchi guruh va jamoaviy ish. 2 3

16 | Ta’lim muassasalarida o’quv-tarbiya jarayonida 2 3

o’quvchilar va talabalar bilan yuz bergan baxtsiz
hodisalarni tekshirish va hisobga olish tartibini

o’rganish.
17 [Tashkiliy muhitdagi aloga, ijtimoiy aloga va 2 3
tashkilotdagi aloga.
18 [Tibbiy oldini olish chora-tadbirlarini tashkil gilish. 2 3
19 | Muzokaralar uchun muhim bo‘lgan shaxsiy 2 3
Xususiyatlar.
20 (Ishlab chigarishda ergonomika” faning asosiy 2 3
mazmuni va tarkibiy qismlari bo’yicha interaktiv
21 |Ergonomikaning fazoviy-antropometrik mosligi 2 3
22 |[Ishlab chiqarish bo’limlari, xonalari va ish 2 3
o’rinlarini axamiyati va magsadi..
23 |Ish muammolarini, ziddiyatlarini va ularning echimlarni 2 3
hal gilish.
24 harohatlanish sabablarini bartaraf gilish uslublari. 2 3
Jami 24 24 72
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N o gk

Kontakt soatlari*: mustaqil ta’lim topshiriglarini bajarish, ularni tagdim etish, zarur
ma’lumotlar va turli materiallar bo‘yicha savollarga quyidagi grafik asosida o‘qituvchiga
murijaat gilishingiz mumkin:

Ne Kun Vagt Xona

1. Shanba 10.00—-12.00 2/204

2. Shanba 10.00-12.00 21204
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